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Ten geleide 
 
Het is ons een genoegen om u hierbij de Plaatselijke regeling van de Gereformeerde Kerk Bunscho-
ten-Spakenburg aan te bieden.  
 
Wat is een plaatselijke regeling 
De plaatselijke regeling is te vergelijken met het huishoudelijk reglement van een vereniging. Zoals 
bekend heeft een vereniging daarnaast statuten waarvan het huishoudelijk reglement een uitwerking 
is. Net zo is de plaatselijke regeling een uitwerking van de Kerkorde en ordinanties van de Protestant-
se Kerk in Nederland. In de Kerkorde en Ordinanties wordt ook aangegeven dat er een plaatselijke 
regeling aanwezig dient te zijn.  
Hiermee is tevens de verhouding tussen Kerkorde en Ordinanties enerzijds en de plaatselijke regeling 
anderzijds aangegeven: de bepalingen van de Kerkorde en Ordinanties gaan voor en zijn leidend. 
Doel van een dergelijke structuur is het voorkomen van willekeur en het geven van duidelijkheid over 
vragen als hoe zit onze organisatie in elkaar en wie is waartoe bevoegd.  
 
Niet alles is geregeld en wat geregeld is geldt niet voor altijd 
Dit gaat echter niet zo ver dat met de algemene regeling samen met de kerkorde en de ordinanties nu 
alles wat zich ook maar zou kunnen voordoen, geregeld is. Voor vragen waarvoor het antwoord niet in 
deze stukken gevonden kan worden, dient zoveel mogelijk in de lijn van wat wel geregeld is, een 
oplossing gezocht te worden. Hierbij is zoals overal een onderling vertrouwen van het grootste belang. 
Uit het feit dat zich ongetwijfeld gevallen zullen voordoen die niet geregeld zijn, volgt ook dat met deze 
algemene regeling het werk op dit punt niet voor eens en altijd klaar is. Daarnaast veranderen ook 
inzichten en kunnen wijzigingen in de Kerkorde en Ordinanties leiden tot aanpassing/bijstelling. In 
paragraaf 11 van het hoofdstuk over de Kerkenraad is aangegeven hoe dit in zijn werk dient te gaan. 
 
Bestuursmodel 
Bij de uitwerking van deze plaatselijke regeling is leidend geweest het in Bunschoten-Spakenburg 
gekozen bestuursmodel. Dit model gaat uit van één kerk met twee kerkgebouwen. Het werkgebied 
van de kerk is de bebouwde kom van de burgerlijke gemeente Bunschoten met buitengebied. Dit 
werkgebied is verdeeld in drie wijken met in elk daarvan een wijkraad.  
 
Hierbij sluit aan het in Ordinantie 4, artikel 10 beschreven model van een kerkenraad met werkgroe-
pen. Dit houdt in dat de kleine kerkenraad naast preses en scriba, een diaken en een ouderling-
kerkrentmeester, samengesteld is uit vertegenwoordigers vanuit werkgroepen. Deze werkgroepen 
bestaan uit sectieteams en taakgroepen. De sectieteams zijn in ons geval de drie wijkraden. De taak-
groepen zijn groepen die met een bepaalde taak belast zijn, zoals de commissie erediensten, de 
commissie communicatie, de commissie gemeenteopbouw, het jeugd en jongerenpastoraat. Ter 
verduidelijking treft u een organogram aan. 
 
Verdeling predikanten en kerkelijk werkers over de wijken 
Gekozen is voor een eindplaatje met een toedeling van één predikant en 0,5 fte kerkelijk werker aan 
elk van de drie wijken. Hierbij wordt zorg gedragen van een onderlinge verdeling van de bovenwijkse 
taken over de predikanten en kerkelijk werkers. 
 
Algemene beginselen 
Voor zover u deze niet terugvindt in deze Plaatselijke Regeling blijven ze uiteraard onverkort van 
kracht. Te denken valt aan algemene beginselen als het open communiceren en verantwoorden naar 
de leden van onze kerk, het ieder lid van de kerk een eerlijke kans geven bij toedelen van functies. 
  
De commissie algemene regeling: 
ds. R.J. van Elderen, S.R. Nagel, mr. E.J.G. Pierhagen, J. van Triest. 
 
De kerkenraad heeft in zijn vergadering van 29 oktober 2018 besloten tot een beleidsarme wijziging 
van de regeling. Dat betekent dat de geciteerde gedeelten uit de ordinanties zijn geactualiseerd en dat 
de regeling daarmee in overeenstemming is gebracht alsmede is aangepast aan veranderingen, 
waartoe de kerkenraad eerder had besloten. 
In zijn vergadering van 6 januari 2020 heeft de kerkenraad ter verduidelijking van de taakverdeling 
artikel 2.4.1., de onderdelen a en e gewijzigd. In de vergadering, gehouden op 6 juli ’20 heeft de 
kerkenraad besloten vanwege de snelle veroudering alle citaten uit andere regelgeving te verwijderen. 
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1. Kerkenraad 
 
1.1.  Moderamen 

 
1.1.1. Verkiezing leden moderamen 

De kerkenraad kiest op voorstel van de kleine kerkenraad via een schriftelijke stemming jaarlijks in de 
laatste vergadering voor de zomervakantie uit zijn midden een preses, een scriba en een assessor en 
de twee overige leden. Als regel is bij toerbeurt een van de predikanten assessor. Ter vergadering 
kunnen schriftelijk tegenkandidaten gesteld worden, mits elke kandidaat gesteund wordt door tenmin-
ste vijf anderen. 

 
1.2. Leden 
 
1.2.1. Leden 

Elke ambtsdrager is lid van de kerkenraad en heeft in de vergadering één stem. Jaarlijks stelt de 
kerkenraad op voorstel van de kleine kerkenraad in de eerste vergadering na de zomervakantie het 
aantal ambtsdragers vast. Hierbij gelden duo-ambtsdragers als één ambtsdrager. 

 
1.3. Wijze van werken 

 
1.3.1. De vergaderingen 
1.3.1.1. Vergaderschema 

De kerkenraad vergadert als regel overeenkomstig het door de kleine kerkenraad vast te stellen 
vergaderschema.  
 
1.3.1.2.  Vergadering buiten vergaderschema om 

In afwijking van het in 1.3.1.1. gestelde kan op een andere datum een vergadering uitgeschreven 
worden door het moderamen dan wel op een schriftelijk verzoek dat door tenminste 12 leden onderte-
kend is waarin wordt aangegeven welk onderwerp aan de orde dient te komen. Mocht het moderamen 
het verzoek weigeren dan wel binnen een week niet reageren dan roepen de verzoekers de vergade-
ring bijeen met inachtneming van de daarvoor geldende bepalingen; de vergadering voorziet dan zelf 
in haar leiding. 
 
1.3.1.3. Openbaarheid 

De vergaderingen van de kerkenraad zijn openbaar tenzij de kerkenraad anders besluit. 
 
1.3.1.4. Adviseurs 
Op voorstel van het moderamen kan de kerkenraad besluiten niet-leden als adviseur tot zijn vergade-
ringen toe te laten. 
 
1.3.1.5. Agenda en notulen 
De scriba draagt er zorg voor dat de door de kleine kerkenraad opgestelde agenda en de daarbij 
behorende vergaderstukken minimaal vier dagen voor de vergadering (digitaal) bij de leden in bezit 
zijn en verzorgt de notulen van de vergaderingen. De notulen worden als regel binnen drie weken na 
de vergadering (digitaal) ter kennis gebracht van de leden. De scriba plaatst ingekomen brieven die 
voor de kerkenraad bestemd zijn op de agenda. 
 
1.3.1.6. Archieven 

Het beheer van de archieven berust bij het college van kerkrentmeesters. Op voorstel van dit college 
benoemt de kerkenraad een archivaris. Het college van kerkrentmeesters stelt een protocol op om-
trent het beheer van het archief. Dit protocol wordt de kerkenraad ter kennisneming aangeboden. 

 
1.4. Taken en bevoegdheden 
 
1.4.1. Opdragen bevoegdheden 
De kerkenraad besluit tot het opdragen van duidelijk omschreven bevoegdheden aan de kleine ker-
kenraad en kan daarbij voorwaarden stellen. Bij de opdracht wordt aangegeven met welke frequentie 
de kleine kerkenraad aan de kerkenraad rapporteert omtrent de uitvoering van de opdracht. De ker-
kenraad kan omtrent de rapportage en de wijze van uitvoering van de opdracht aanwijzingen geven. 
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De kerkenraad kan te allen tijde besluiten de opdracht te beëindigen. De opdrachten worden zoveel 
mogelijk vastgelegd in de plaatselijke regelingen. 
 
1.4.2.  De algemene leiding aan de opbouw van de gemeente in de wereld 
 
1.4.2.1.  Evangelisatie (Missionaire gemeenteopbouw) 
Evangelisatie (Missionaire gemeenteopbouw) is ondergebracht bij de Commissie Gemeenteopbouw. 
Deze commissie coördineert de structurele missionaire gemeenteopbouw-activiteiten als Alpha-cursus 
en GemeenteGroeiGroepen alsmede ook incidentele activiteiten op dat gebied. 
 
1.4.2.2.  Plan van aanpak 

De kerkenraad besluit tot het vaststellen en regelmatig evalueren van een plan van aanpak van het 
missionaire gemeente zijn. 
 
1.4.3.  De zorg voor de dienst van het Woord en sacramenten 
 
1.4.3.1.  Kerkgebouwen 

Wekelijks worden erediensten van de gemeente gehouden in de Adventkerk en in de Zuiderkerk. 
Beide kerken bevinden zich te Bunschoten-Spakenburg. 
 
1.4.3.2.  Opstellen preekrooster 

Het vaststellen van het preekrooster wordt opgedragen aan de kleine kerkenraad. De kleine kerken-
raad deelt in de eerste vergadering na de zomervakantie het vastgestelde rooster voor het komende 
kalenderjaar ter kennisneming mede aan de kerkenraad. De kleine kerkenraad deelt ter goedkeuring 
aan de kerkenraad mede wie belast is/zijn met het opstellen van het rooster. 
 
De Heilige Doop 

 
1.4.3.3.  Beleid rond bediening van de doop 

Het beleid inzake de doop is vastgelegd in het door de kerkenraad vastgestelde besluit “Leren leven 
vanuit de doop”. De kerkenraad draagt de verantwoordelijkheid voor de doop over aan de wijkraad 
waartoe de doopouders behoren. 
De doop wordt eerst bediend na het volgen van doopcatechese. Deze wordt geleid door een van de 
predikanten. Daarbij is een ouderling aanwezig, die aangewezen is door de wijkraad waartoe de 
predikant behoort. De doopbediening vindt plaats op de in het preekrooster aangegeven doopzonda-
gen. Deze worden gepubliceerd in Kerkwijzer. De doop dient als regel 17 dagen tevoren bij het Kerke-
lijk Bureau aangevraagd te worden. Het Kerkelijk Bureau draagt zorg voor de registratie van de doop 
en de vermelding daarvan in Kerkwijzer. 
 
1.4.3.4.  Beantwoording van de doopvragen 
Bij de bediening van de doop van kinderen kunnen alleen belijdende leden de doopvragen beant-
woorden. Indien één van de ouders geen belijdend lid is, kan aan hem/haar instemming gevraagd 
worden. 
 
1.4.3.5.  Overdoop 

Er wordt geen medewerking verleend aan de (over)doop van hen die al als kind gedoopt zijn. Als een 
gedoopt of belijdend lid van de gemeente zich opnieuw laat dopen, zal er met betrok-kene een pasto-
raal gesprek door de wijkraad worden gevoerd. Dit is nader uitgewerkt in het besluit over Doop en 
Overdoop. 
 
Het Heilig Avondmaal 
 
1.4.3.6.  Deelname aan de viering van het Heilig Avondmaal 
Tot deelname aan de viering worden alleen belijdende leden toegelaten. 
Tevens zijn ook gasten, die belijdenis afgelegd hebben en gerechtigd zijn in hun eigen gemeente tot 
deelname aan de maaltijd des Heren, van harte welkom het Heilig Avondmaal mee te vieren. 
 
1.4.3.7. Wijze van viering van het Heilig Avondmaal 

Het college van diakenen stelt een protocol op waarin de wijze van viering van het avondmaal is 
vastgelegd en biedt dit ter vaststelling aan de kerkenraad aan. 
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Relaties 
 
1.4.3.8. Relaties 
Alleen een huwelijk tussen man en vrouw kan worden ingezegend. Andere levensverbintenissen van 
twee personen worden niet gezegend in een kerkdienst van de gemeente. Het overige beleid inzake 
relaties is vastgelegd in het document “Leven in relatie”. 
 
1.4.3.9. Trouwboek 

Het Kerkelijk Bureau draagt zorg voor de registratie van de huwelijken en de vermelding daarvan in 
Kerkwijzer. 
 
1.4.4. Het kennen en horen van de gemeente 
 
1.4.4.1. Het kennen en horen van de gemeente  

In de gevallen, waarin de kerkorde voorschrijft dat de kerkenraad de gemeente kent in een bepaalde 
zaak en haar daarover hoort, belegt de kerkenraad een bijeenkomst met de betreffende leden van de 
gemeente. Deze wordt:  

 - aangekondigd in het nummer van Kerkwijzer dat voorafgaande aan de bijeenkomst ver-
schijnt en 

 - afgekondigd in de erediensten tenminste zeven dagen voorafgaand aan de bijeenkomst. 
In deze aankondigingen maakt de kerkenraad kenbaar over welke zaak hij de gemeente wil horen. 
De scriba van de kerkenraad draagt zorg dat er van de bijeenkomst een verslag gemaakt wordt, dat 
binnen 1 maand (digitaal) naar alle ambtsdragers gezonden wordt. 
 
1.4.5. Beleidsplan 
 
1.4.5.1.  Herziening beleidsplan 
De kleine kerkenraad legt tijdig een plan van aanpak met tijdpad ten behoeve van de vierjaarlijkse 
herziening van het beleidsplan voor aan de kerkenraad, zodat de kerkenraad de herziening tijdig kan 
vaststellen. 
 
1.4.5.2.  Tussentijdse herziening 

De kerkenraad kan besluiten tot tussentijdse herziening of bijstelling van het beleidsplan. 
 
1.4.5.3.  Uitvoering beleidsplan 
De kerkenraad draagt de kleine kerkenraad op de uitvoering van het beleidsplan te bewaken en 
daaromtrent de kerkenraad in de laatste vergadering voorafgaand aan de zomervakantie jaarlijks te 
rapporteren. 
 
1.4.6.  Begrotingen en jaarrekeningen 
1.4.6.1. Begrotingen en meerjarenraming 
Nadat de kerkenraad de door het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen opge-
stelde begrotingen en meerjarenraming in de eerste vergadering na de zomervakantie voorafgaand 
aan het begrotingsjaar, voorlopig heeft vastgesteld, draagt de kleine kerkenraad er zorg voor dat deze 
in samenvatting in de gemeente gepubliceerd en tevens gedurende een week in haar geheel voor de 
leden van de gemeente ter inzage gelegd worden. De kleine kerkenraad stelt daarbij de leden van de 
gemeente in de gelegenheid hun mening over de begroting kenbaar te maken en rapporteert daarom-
trent aan de kerkenraad. Daarna stelt de kerkenraad in zijn eerstvolgende vergadering de begroting 
en het collecterooster vast. 
 
1.4.6.2. Jaarrekeningen 
Nadat de kerkenraad de door het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen opge-
stelde jaarrekeningen voorlopig heeft vastgesteld, draagt de kleine kerkenraad er zorg voor dat deze 
in samenvatting in de gemeente gepubliceerd en tevens gedurende een week in haar geheel voor de 
leden van de gemeente ter inzage gelegd worden. De kleine kerkenraad stelt de leden van de ge-
meente in de gelegenheid hun mening over de jaarrekeningen kenbaar te maken en rapporteert 
daaromtrent aan de kerkenraad. Daarna stelt de kerkenraad de jaarrekeningen vast. 



 8 

 
1.4.7.  Het beroepen van predikanten 
 
1.4.7.1.  Start beroepingswerk 
De kerkenraad stelt een profiel op van de te beroepen predikant.  
De kerkenraad kan van geval tot geval besluiten het starten van het beroepingswerk over te laten aan 
de kleine kerkenraad nadat aan de in de ordinanties 3.3.1. en 3.3.2. vermelde verplichtingen is vol-
daan. 
 
1.4.7.2. Beroepingscommissie 
De kerkenraad besluit tot instelling van een beroepingscommissie op voorstel van de kleine kerken-
raad. De wijkraad waarin de vacature valt wijst als regel 2 leden aan (waaronder de voorzitter), de 
overige wijkraden ieder een lid, evenals het moderamen van de kleine kerkenraad, het college van 
kerkrentmeesters, het college van diakenen, het jeugd en jongerenpastoraat, de commissie wordt 
aangevuld met drie leden uit de gemeente. Van de leden van deze commissie mag instemmen met 
het belijden van de kerk en meeleven met de gemeente verwacht worden. 
 
1.4.7.3. Aanbevelingen vanuit de gemeente 
De scriba draagt zorg voor bekendmaking van de oproep om de in ordinantie 3.3.6. genoemde aan-
bevelingen bij de beroepingscommissie in te dienen.  
 
1.4.7.4. Verkiezing van predikanten 
De kerkenraad besluit op voorstel van de beroepingscommissie via schriftelijke stemming tot kandi-
daatstelling van de predikant. De gemeente wordt daarin gekend en daarover gehoord. Vervolgens 
neemt de kerkenraad via schriftelijke stemming een besluit over de verkiezing van de voorgedragen 
predikant. 
 
1.4.8.  Het verkiezen van ouderlingen en diakenen en het benoemen van  
  kerkrentmeesters 

 
1.4.8.1. Vacatures 

De wijkraden melden voor 1 maart het aantal vacatures in hun wijk aan de kleine kerkenraad. Vacatu-
res in een wijk worden als regel door leden uit de eigen wijk vervuld. De kleine kerkenraad stelt het 
aantal vacatures vast en meldt dit aan de kerkenraad. 
 
 
1.4.8.2. Aanbevelingen 

De uitnodiging aan de gemeente tot het doen van aanbevelingen, genoemd in Ordinantie 3-6-3, wordt 
in de maand maart, door de kerkenraad gedaan door middel van een oproep in Kerkwijzer. De kerken-
raad deelt aan de gemeente mee hoeveel vacatures er zijn. 

1.4.8.3.  Benadering  

De kerkenraad draagt de desbetreffende wijkraad op hen die tenminste door tien of meer 
stemgerechtigde leden zijn voorgedragen op dezelfde wijze als de door de kleine kerkenraad via de 
wijkraden voorgestelde kandidaten te benaderen met de vraag, of zij bereid zijn om de benoeming als 
ambtsdrager te aanvaarden. Omdat zeker van degenen die verantwoordelijkheid dragen in de 
organisatie van de kerk mag worden verwacht dat ze zich conformeren aan het belijden van de kerk, 
wordt dit bij de benadering tevens aan de orde gesteld. 
 
1.4.8.4. Stemming 

Indien er meer mensen bereid gevonden worden om een ambt te vervullen, dan dat er vacatures zijn, 
wordt er een schriftelijke stemming in de wijk gehouden. 
De uitnodiging om te stemmen wordt tenminste 2 weken voordat de verkiezing plaats heeft, door de 
kerkenraad gedaan. 
 
1.4.8.5.  Stemrecht 
De belijdende leden zijn stemgerechtigd. 
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1.4.8.6.  Regels voor het stemmen 

De belijdende leden ontvangen een stembiljet dat op de zondag van de verkiezing in stembussen kan 
worden gedeponeerd. De kerkenraad wijst een kiescommissie aan om de stemmen te tellen en de 
uitslag vast te stellen. Zij die meer dan 50% procent van de stemmen hebben gekregen worden ver-
kozen verklaard. De uitslag wordt aan de betrokkenen meegedeeld met het verzoek de verkiezing te 
aanvaarden. De uitslag wordt de zondag daaropvolgend aan de gemeente meegedeeld. 

1.4.8.7.  Stemmen bij volmacht 

Er kan (alleen bij deze verkiezing) bij volmacht worden gestemd, met dien verstande dat niemand 
meer dan twee gevolmachtigde stemmen kan uitbrengen en alleen stemgerechtigde leden gevol-
machtigde stemmen kunnen uitbrengen. De volmachten zijn schriftelijk en ondertekend en worden van 
te voren aan de kerkenraad getoond. 
 
1.4.8.8. Tijdstip verkiezing 

Indien er evenveel mensen bereid gevonden worden om een ambt te vervullen, als dat er vacatures 
zijn, wordt er een schriftelijke stemming in de kerkenraad gehouden. Deze verkiezing van ouderlingen 
en diakenen vindt plaats in de laatste vergadering voor de zomervakantie. De uitslag wordt aan de 
betrokkenen meegedeeld met het verzoek de verkiezing te aanvaarden.  

1.4.8.9.  Benoemd verklaren 
Indien de verkozenen hun verkiezing aanvaarden, deelt de scriba van de kerkenraad de verkozenen 
schriftelijk hun benoeming mede en draagt zorg dat hun namen aan de gemeente meegedeeld wor-
den. 

De ambtstermijn van ouderlingen en diakenen 
 
1.4.8.10. Herkiesbaar 
De 4-jarige ambtstermijn van ouderlingen en diakenen kan eenmaal met vier jaar verlengd worden. 
Tijdens deze verlenging kan betrokkene per jaar bezien of hij/zij het ambt neerlegt. 
 
1.4.9.  Het opzicht over de leden van de gemeente 
 
1.4.9.1. Opzicht over leden van de gemeente 
Het opzicht over de leden van de gemeente berust bij de kerkenraad en deze vertrouwt dit toe aan de 
wijkraden. Als het zo mocht zijn dat belijdenis en wandel van gemeenteleden reden geven tot bijzon-
dere zorg en bemoeienis, dan vindt dat allereerst plaats door samenspreking en vermaan.  
Een beslissing om een van de middelen van de kerkelijke tucht toe te passen wordt genomen door de 
wijkraad, gehoord de kleine kerkenraad en het regionale college voor het opzicht. 
 
1.4.9.2. Opzicht over ambtsdragers 

Het opzicht over de ambtsdragers (ouderlingen, predikanten en diakenen) en kerkelijk werkers berust 
bij de classicale vergadering. Dit opzicht wordt in het geval van toepassing van een van de middelen 
van de kerkelijke tucht opgedragen aan het regionale college voor het opzicht. 
 
1.4.9.3. Deelname aan de behandeling 
Mocht een wijkraad en de kleine kerkenraad zich beraden over de toepassing van een der middelen 
van de kerkelijke tucht, dan zal aan de behandeling niet worden deelgenomen door een ambtdrager 
indien het een zaak betreft  

- waarin tegen een bloed- of aanverwant tot en met de derde graad een beschuldiging is inge-
bracht. 
- waarin de ambtsdrager geldt als getuige of partij. 

 
1.4.9.4. Middelen van kerkelijke tucht 
Als een gemeentelid zich schuldig maakt aan onchristelijke belijdenis of levenswandel of aan een 
andere wijze van verstoren van de orde in het leven en werken van de kerk, en pastoraal gesprek en 
vermaan niet leiden tot verandering, dan kan de wijkraad gebruik maken van de middelen van de 
kerkelijke tucht: 
a. de vermaning om terug te keren van een belijdenis of wandel waarin kennelijk niet geluisterd wordt 
naar wat Christus door Zijn Geest en Woord tot ons zegt, 
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b. de ernstige vermaning dat de kennelijke verharding tegen het Woord het op waardige wijze eten 
van het brood en drinken van de beker des Heren voor de betrokkene verhindert, waardoor de ge-
meenschap wordt geschaad, 
c. de schorsing voor bepaalde of onbepaalde tijd in de bevoegdheid tot uitoefening van het actief en 
passief kiesrecht. 
 
1.4.9.5. Verbreken van gemeenschap 

De wijkraad kan - als uiterste middel van kerkelijke tucht - bij ergerniswekkende hardnekkigheid in een 
onchristelijke belijdenis of levenswandel op grond waarvan reeds één of meer middelen van kerkelijke 
tucht zijn toegepast, uitspreken dat zij daardoor de gemeenschap van betrokkene met gemeente en 
kerk verbroken acht. 
De toepassing van dit middel kan alleen plaatsvinden in overleg met het betrokken regionale college 
voor het opzicht. 
 
1.4.9.6.1. Toepassing van kerkelijk tucht procedureel 

Een besluit tot toepassing van een middel van kerkelijke tucht kan slechts genomen worden nadat 
- degene tegen wie de beschuldiging is ingebracht ten minste veertien dagen voor de behande-

ling van de zaak schriftelijk op de hoogte is gesteld van de bezwaren die tegen hem/haar zijn 
ingebracht, 

- betrokkene in de gelegenheid is gesteld zich - in een vergadering van het college van predi-
kant(en) en ouderlingen respectievelijk het regionale college voor het opzicht – te rechtvaardi-
gen, desgewenst bijgestaan door een raadsman of –vrouw. 

 
1.4.9.6.2. Stemmen over toepassing van kerkelijke tucht 
Een besluit tot toepassing van een middel van kerkelijke tucht is slechts genomen wanneer tenminste 
twee derde van het aantal leden van de wijkraad zich daar voor verklaart. 
 
1.4.9.6.3. Ter kennis brengen 
De formulering van een besluit tot toepassing van een middel van kerkelijke tucht bevat de overwe-
gingen ten aanzien van de feiten en de redenen waarop het besluit rust. Binnen dertig dagen nadat 
het besluit tot toepassing van een middel van kerkelijke tucht is genomen, wordt daarvan een afschrift 
gezonden aan 

a. het betrokken gemeentelid, 
b. degene die de beschuldiging heeft ingebracht. 

 
1.4.9.7.1. Beroep tegen maatregel van kerkelijke tucht door beschuldigde 
Indien degene tegen wie de beschuldiging is ingebracht, meent dat ten onrechte een middel van 
kerkelijke tucht is toegepast of wanneer betrokkene zich niet kan verenigen met de gronden waarop 
besloten is geen middel van kerkelijke tucht toe te passen, kan deze zich beroepen op het generale 
college voor het opzicht. 
 
1.4.9.7.2. Beroep tegen besluit over kerkelijke tucht door klager 
Indien degene die de beschuldiging in eerste aanleg heeft ingebracht, bezwaar heeft tegen het geno-
men besluit over het al dan niet toepassen van een middel van kerkelijke tucht of zich niet kan vereni-
gen met de redenen die daarvoor zijn gegeven, kan deze zich eveneens beroepen op het generale 
college voor het opzicht. 
 
1.4.9.8. Beëindiging van maatregel van kerkelijke tucht 
Een middel van kerkelijke tucht dat voor onbepaalde tijd op een gemeentelid is toegepast, wordt door 
de wijkraad opgeheven nadat berouw gebleken en verzoening met de gemeente tot stand gekomen 
is. 
 
1.4.10.  De classis 
 
1.4.10.1.  Bovengemeentelijk verband 
De Gereformeerde Kerk Bunschoten-Spakenburg maakt deel uit van de Ring Amersfoort en van de 
classis Utrecht. 
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1.4.11.  De plaatselijke regeling 

 
1.4.11.1. De plaatselijke regeling 

De voorbereiding van aanpassingen en wijzigingen en de uitwerking van de plaatselijke regeling wordt 
opgedragen aan de kleine kerkenraad die ook zorgt draagt voor het nodige overleg met colleges, 
commissies en organen. 
In de laatste vergadering voor de zomervakantie behandelt de kerkenraad voorstellen van de kleine 
kerkenraad tot aanpassing c.q. wijziging van de plaatselijke regeling. 
 
1.4.12.  De kerkelijk werker 
 
1.4.12.1.  Benoeming van kerkelijk werker 
De kerkenraad stelt een taakomschrijving vast voor de te benoemen kerkelijk werker op voorstel van 
de wijkraad waar een kerkelijk werker gezocht wordt.. 
Voor de benoeming door de kerkenraad van een kerkelijk werker wordt een commissie ingesteld. 
Deze commissie bestaat uit de predikant en 2 ambtsdragers uit de wijk waaraan de kerkelijk werker 
wordt toegevoegd. Ingeval er sprake is van voornamelijk bovenwijkse taken bestaat de commissie uit 
één van de predikanten en uit één ambtsdrager uit elke wijk; verder maken in beide gevallen deel uit 
van de commissie een afgevaardigde uit het College van Kerkrentmeesters en een afvaardiging uit 
het moderamen van de Kleine Kerkenraad. 
Wanneer er een kerkelijk werker ter benoeming wordt voorgedragen door deze commissie, stemt de 
kerkenraad over deze benoeming.  
 
1.4.12.2. Kerkelijk werken als adviseur van wijkraad en kerkenraad 
De kerkelijk werker is adviseur van de wijkraad van de wijk waarin hij/zij werkzaam is, en van de 
kerkenraad met het oog op de taken waartoe hij/zij geroepen is. 
 
1.4.13.  Beleidsnotitie 
 
1.4.13.1.  Opstellen van een beleidsnotitie 
De kerkenraad kan de kleine kerkenraad opdragen een beleidsnotitie voor te bereiden. De kleine 
kerkenraad stelt doel en globaal raamwerk van de notitie op en deelt dit de kerkenraad mede alsmede 
welke procedure gevolgd wordt met inbegrip van het globale tijdpad. Eerst na het fiat van de kerken-
raad wordt de daadwerkelijk opstelling van de beleidsnotitie ter hand genomen. De kleine kerkenraad 
houdt de kerkenraad op de hoogte van de voortgang.  
 
1.4.13.2 .  Vaststellen beleidsnotitie 

Op voorstel van de kleine kerkenraad besluit de kerkenraad of de gemeente omtrent een door de 
kleine kerkenraad aangeboden beleidsnotitie gekend en daarover gehoord moet worden. Vervolgens 
stelt de kerkenraad de beleidsnotitie vast. 
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2. Kleine kerkenraad 
 
2.1.  Definities  
 
2.1.1.  Samenstelling kleine kerkenraad 

a. De kleine kerkenraad bestaat uit ambtsdragers en wordt gevormd door het moderamen van de 
kerkenraad en de ambtsdragers die afgevaardigd worden door de wijkraden en daartoe aangewezen 
taakgroepen. In ieder geval hebben zitting: 3 leden van elke wijkraad, waaronder de predikant uit de 
betreffende wijk, 2 leden uit het college van diakenen, de voorzitter van het college van 
kerkrentmeesters en de voorzitter van elk van de volgende taakgroepen commissie gemeenteopbouw, 
het jeugd en jongerenpastoraat, de commissie erediensten en de commissie communicatie; deze 
laatste heeft geen stemrecht in de vergadering. Er wordt zoveel mogelijk zorg gedragen voor 
plaatsvervangers. Een kerkelijk werker kan als zodanig gevraagd worden ter vergadering aanwezig te 
zijn als er onderwerpen aan de orde zijn die zijn of haar taakveld direct raken. De kerkelijk werker 
heeft als zodanig geen stemrecht. 
b. De wijkraden en taakgroepen delen aan de scriba van de kleine kerkenraad mede wie worden 
voorgedragen voor benoeming als lid en plaatsvervangend lid van de kleine kerkenraad. De kleine 
kerkenraad benoemt via schriftelijke stemming de leden en legt dit ter bekrachtiging voor aan de 
kerkenraad. 
De kleine kerkenraad deelt tussentijdse wijzigingen in de samenstelling van de kleine kerkenraad ter 
bekrachtiging mede aan de kerkenraad.  
 

2.2.  Organisatie van de kleine kerkenraad 
 
2.2.1. Taakgroepen 
De kleine kerkenraad vraagt toestemming aan de kerkenraad voor de instelling dan wel de opheffing 
van een taakgroep. De kleine kerkenraad benoemt via schriftelijke stemming de leden van de 
taakgroep en doet van deze benoemingen en mutaties in de samenstelling mededeling aan de 
kerkenraad. Van elke taakgroep wordt in ieder geval de doelstelling vastgelegd in de algemene 
regeling. In elke instructie aan een taakgroep wordt een regelmatig evaluatie moment opgenomen van 
de doelstelling. Tevens wordt in de instructie opgenomen dat een jaarlijkse rapportage aan de kleine 
kerkenraad van de werkzaamheden plaatsvindt.  
 
2.2.2. Moderamen 

Het moderamen van de kleine kerkenraad wordt gevormd door het moderamen van de kerkenraad. 
 

2.3.  Vergaderingen 
 
2.3.1. Openbaarheid 

a. De vergaderingen van de kleine kerkenraad zijn openbaar tenzij de kleine kerkenraad anders 
 besluit. 

b. De vergaderingen worden afgekondigd en aangekondigd in Kerkwijzer. 
 
2.3.2. Taak moderamen 

Het moderamen van de kleine kerkenraad komt in de regel één week voor de vergadering van de 
kleine kerkenraad bij elkaar om de vergadering voor te bereiden en stelt de agenda op. Leden van de 
kleine kerkenraad die punten op de agenda geplaatst willen zien, moeten deze punten voor de 
vergadering van het moderamen bij de scriba indienen. De scriba deelt de vergaderdatum van het 
moderamen mee aan de leden van de kleine kerkenraad. 
 
2.3.3. Taak scriba 
De scriba draagt er zorg voor dat de agenda en vergaderstukken minimaal vier dagen voor de 
vergadering (digitaal) bij de leden van de kleine kerkenraad in bezit zijn en draagt zorg voor de 
notulen van de vergadering van de kleine kerkenraad. De notulen worden als regel binnen 8 dagen na 
de vergadering (digitaal) ter kennis gebracht van de leden van de kleine kerkenraad. De scriba plaatst 
ingekomen brieven die voor de kleine kerkenraad bestemd zijn op de agenda. 
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2.3.4.  Notulen 

De concept-notulen worden binnen vijf dagen toegezonden aan de leden van de wijkraden. De scriba 
en de preses ondertekenen de notulen, nadat deze op de eerstvolgende vergadering zijn 
goedgekeurd door de kleine kerkenraad. 
 
2.3.5. Rapportages van de wijkraden, het college van diakenen, het college van 
 kerkrentmeesters en de taakgroepen alsmede die van de predikanten 

Op de agenda staan als regel de rapportages van de wijkraden, het college van diakenen, het college 
van kerkrentmeesters en de taakgroepen alsmede die van de predikanten. 
 

2.4.  Taken en bevoegdheden van de kleine kerkenraad 
 
2.4.1. Taken en bevoegdheden 
De kleine kerkenraad heeft de volgende taken en bevoegdheden: 

a. zorg dragen voor de dagelijkse gang van zaken en het nemen van de besluiten die 
noodzakelijk zijn; 

b. in spoedeisende zaken namens de kerk optreden; 
c. de in ordinantie 4.10.7.b. genoemde taken (zie 2.2.); 
d. de uitvoering van de door de kerkenraad aan hem toevertrouwde taken; 
e. het voorbereiden van de vergaderingen van de kerkenraad en daarbij het opstellen van de 

adviezen ten behoeve van door de kerkenraad te nemen besluiten over ingrijpende 
aangelegenheden; 

f. het uitvoeren van de door de kerkenraad genomen besluiten; 
g. het benoemen van de voorzitter en leden van de commissies, niet zijnde taakgroepen; 
h. het jaarlijks opstellen van een vergaderschema. 

 
2.4.2. Agenda kerkenraad en toevoegen agendapunten 
De kleine kerkenraad stelt de agenda op van de vergadering van de kerkenraad. Aan deze agenda 
kunnen punten worden toegevoegd mits ondersteund door tenminste 3 andere kerkenraadsleden. 
 
2.4.3.   Preekrooster 
a. In opdracht van de kerkenraad stelt de kleine kerkenraad het preekrooster vast. De kleine 

kerkenraad deelt in de eerste vergadering na de zomervakantie het vastgestelde rooster voor het 
komende kalenderjaar ter kennisneming mede aan de kerkenraad.  

b. De kleine kerkenraad deelt ter goedkeuring aan de kerkenraad mede wie belast is/zijn met het 
opstellen van het rooster. 

 
2.4.4. Evaluatiegesprekken met predikanten en kerkelijk werkers 

In opdracht van de kerkenraad houdt de kleine kerkenraad tenminste eenmaal per jaar 
evaluatiegesprekken met elk van de pastores. De kleine kerkenraad stelt hiervoor een reglement vast. 
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3. Het college van diakenen 

 
3.1.  Definities  
 
3.1.1.  College van diakenen 

Alle diakenen samen vormen het college van diakenen. 
 

3.2. Algemene bepalingen 
 
3.2.1. Lid kerkenraad en wijkraad 

Elke diaken is lid van de kerkenraad.en lid van een wijkraad. 
 

3.3. Organisatie van het college van diakenen 
 

3.3.1. Preses, scriba 

De preses en de scriba van het college van diakenen worden op voordracht van de leden van dat 
college benoemd als diaken door de kerkenraad voor een periode van vier jaar. De voorzitter en de 
secretaris kunnen worden vrijgesteld van diakonale taken.  
 
3.3.2. Moderamen 
Het college van diakenen heeft een moderamen bestaande uit preses, scriba, penningmeester en 
algemeen adjunct. Bij de samenstelling van het moderamen wordt er voor gezorgd dat zo mogelijk 
elke wijk tenminste één lid aanlevert. 
 
3.3.3. Afvaardiging naar kleine kerkenraad 

Het college van diakenen vaardigt twee leden, als regel afkomstig uit het moderamen, af naar de 
kleine kerkenraad. 
 

3.4. Vergaderingen 
 
3.4.1. Vergaderschema 
Het college van diakenen vergadert in de regel overeenkomstig het door de kleine kerkenraad vast te 
stellen vergaderschema. 
 
3.4.2. Openbaarheid 
De vergaderingen van het college van diakenen zijn niet openbaar, tenzij het college anders besluit. 
 
3.4.3. Taak moderamen 

Het moderamen van het college van diakenen komt in de regel één week voor de vergadering van dat 
college bij elkaar om de vergadering voor te bereiden en stelt de agenda op. Leden van het college 
van diakenen die punten op de agenda geplaatst willen zien, moeten deze punten voor de 
vergadering van het moderamen bij de scriba indienen. De scriba deelt de vergaderdatum van het 
moderamen mee aan de leden van het college van diakenen. 
 
3.4.4. Taak scriba 
De scriba draagt er zorg voor dat de agenda en vergaderstukken minimaal vier dagen voor de 
vergadering (digitaal) bij de diakenen in bezit zijn en verzorgt de notulen van de vergadering van het 
college van diakenen. De notulen worden als regel binnen acht dagen na de vergadering (digitaal) ter 
kennis gebracht van de leden van het college van diakenen. De scriba plaatst ingekomen brieven die 
voor het college van diakenen bestemd zijn, op de agenda. 
 
3.4.5.  Notulen 
De scriba en de preses ondertekenen de notulen, nadat deze op de eerstvolgende vergadering zijn 
goedgekeurd door het college van diakenen. 
 
3.4.6. Rapportages kleine kerkenraad, wijkraad, jeugdouderlingen  
Op de agenda staan als regel de schriftelijke rapportages uit de vergaderingen van kleine kerkenraad, 
wijkraad en jeugdouderlingen. 
Deze verslagen zijn ter kennisgeving, zodat de relevante informatie beschikbaar is.  
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3.5. Commissies en indeling in secties 
 
3.5.1. Indeling in commissies 

Binnen het College van diakenen functioneren de volgende commissies: 
a. Commissie Binnenlandsdiakonaat. 
b. Commissie Werelddiakonaat. 
c. Commissie Seniorenzorg / Kerstattenties 
d. Commissie Behandeling financiële schuldaanvragen. 
e. Commissie Zending. 
f. Noodfonds. 

De commissies dragen tenminste eenmaal per jaar zorg voor een rapportage aan het College. 
 

3.5.2. Instelling, samenvoeging en opheffing commissies 

Het instellen van nieuwe commissies, het opheffen en samenvoegen van bestaande commissies is 
een taak van het college van diakenen. Het college van diakenen doet hiervan mededeling aan de 
kleine kerkenraad. 
 
3.5.3. Lidmaatschap commissies 
Het college van diakenen draagt er zorg voor dat elke diaken ingedeeld wordt in één van de in artikel 
3.5.1 genoemde commissies. 
 
3.5.4. Sectieteam 
De diaken draagt zorg voor het tenminste twee maal per jaar (aan het begin en aan het eind van het 
seizoen) bijeenroepen van het sectieteam. (zie art. 5.6.1. en 5.6.2.) 
 

3.6. Taken en bevoegdheden van het college van diakenen 
 
3.6.1 Taken en bevoegdheden 

Het college van diakenen heeft de volgende taken en bevoegdheden: 
a. geven van een bestemming aan avondmaalscollectes 
b. beoordeling van hulpvragen 
c. verzorgen van een of meer activiteiten voor ouderen, langdurig zieken en gehandicapten 

binnen onze gemeente 
d. oplossingen zoeken bij aanvragen voor financiële hulp 
e. activiteiten ontplooien ten bate van de zending waaronder het innen van de zendingsbijdrage 

en het opzetten van projecten. 
f. het samenwerken in het Noodfonds ter leniging van financiële noden van inwoners van 

Bunschoten, Spakenburg en Eemdijk, die geen lid zijn van een kerk en onvoldoende geholpen 
kunnen worden door de Stadsbank of de afdeling Sociale Zaken van de gemeente.  

g. zoeken naar nieuwe ambtsdragers en deze voordragen aan de kerkenraad 
h. zoeken naar mensen die een taak op zich kunnen nemen in de gemeente 
i. al dan niet op verzoek van de kleine kerkenraad bezinnen op (aangedragen) onderwerpen en 

daarover rapporteren aan de kleine kerkenraad 
 
3.6.2. Communicatie 
Het moderamen van het college van diakenen draagt zorg voor een regelmatige en duidelijke 
communicatie richting de gemeente omtrent de werkzaamheden van het college, waarbij gelet wordt 
op het communicatieprotocol. 
 
3.6.3. Beleids- en werkplan 
Het college van diakenen stelt een beleids- en werkplan op waarin doelen en activiteiten per diaconaal 
taakveld worden omschreven. 
 
3.6.4. Viering Heilig Avondmaal 
Het college van diakenen stelt een protocol op over de gang van zaken bij de viering van het Heilig 
Avondmaal en zendt dit ter vaststelling naar de kleine kerkenraad. Het college draagt zorg voor 
actualisering van het protocol. 
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3.7. De verhouding tot kleine kerkenraad en kerkenraad 
 
3.7.1. Wijkoverstijgende zaken 
Zaken die het arbeidsveld van het college van diakenen overstijgen, worden voorgelegd aan de kleine 
kerkenraad. 
Als het onderwerp van een brief gericht aan het college van diakenen het arbeidsveld van het college 
overstijgt, wordt deze brief automatisch doorgezonden naar de kleine kerkenraad. De afzender 
ontvangt daarvan bericht. 
 
3.7.2. Vragen aan kleine kerkenraad via scriba 

Het college van diakenen kan in zijn vergadering vragen stellen aan en indienen bij de kleine 
kerkenraad. Dit gebeurt via de rapportage door de scriba van het college.  
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4. Het college van Kerkrentmeesters 
 
4.1. Taken en bevoegdheden 
Het college van kerkrentmeesteres heeft tot taak om de materiële en financiële voorwaarden voor het 
leven en werken van de gemeente te scheppen en te onderhouden. Dit vindt gestalte door: 

a. het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de begroting en de jaarrekening; 
b. het opstellen van een meerjaren planning 
c. het zorgdragen voor de geldwerving; 
d. het beschikbaar stellen van ruimten voor de eredienst en andere activiteiten van de 

gemeente; 
e. het beheren van de roerende en de onroerende zaken van de gemeente; 
f. het beheren van de financiën van de gemeente; 
g. het verzorgen van het personeelsbeleid en het fungeren als werkgrever; 
h. het bijhouden van de registers van de gemeente; 
i. het beheren van het archief van de gemeente. 
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5. Wijkraden 
 
5.1.1.  Wijkraad 

Een wijkraad wordt gevormd door de ouderlingen, pastoraal medewerkers, diakenen en 
jeugdouderlingen die werkzaam zijn in de wijk, de predikant, de kerkelijk werker, voorzitter en scriba.  
 
5.1.2.  Pastoraal beraad 

Het pastoraal beraad wordt gevormd door ouderlingen en predikant, kerkelijk werker, voorzitter en 
scriba. Dit beraad kan bijeenkomen om zaken rond pastoraat en huisbezoek te bespreken. 
 
5.1.3.  Pastoraal medewerker 

Onder een pastoraal medewerker wordt verstaan: een niet bezoldigde medewerker in het pastoraat, 
die door de wijkraad is voorgedragen en door de kerkenraad is aangesteld en in een eredienst is 
bevestigd in de taak van pastoraal medewerker ten behoeve van het pastoraat. Hij of zij is geen 
ambtsdrager. Een pastoraal medewerker kan op uitnodiging een vergadering van de brede/smalle 
wijkraad bijwonen en ontvangt dan de daarvoor benodigde stukken. 
 
5.1.4.  Kerkelijk werker 
Onder een kerkelijk werker wordt verstaan een door de kerk bezoldigd medewerker, die als zodanig is 
ingeschreven in het register van kerkelijk werkers binnen de Protestantse Kerk Nederland. 
 

5. 2.  Algemene bepalingen 
 
5.2.1. Lid kerkenraad 

Elke ambtsdrager is lid van de kerkenraad. 
 

5.3.  Instelling wijkraden 
 
5.3.1.  Instelling, opheffen, samenvoegen 

Het instellen van een nieuwe wijk, het opheffen en samenvoegen van bestaande wijken is een taak 
van de kerkenraad, gehoord de wijkraden. 
 
5.3.2. Wijkgrenzen 

De wijkgrenzen worden door de kleine kerkenraad vastgesteld, gehoord de wijkraden. 
 
5.3.3. Welke wijken 
De Gereformeerde Kerk Bunschoten kent de volgende wijken: Broerswetering, Bikkersvaart en 
Blokhuiswetering. De wijkraden worden overeenkomstig de wijknamen ook zo genoemd. 
 

5.4.  Organisatie van de wijkraden 
 
5.4.1. Voorzitter, scriba 
De wijkraad kan de predikant benoemen tot voorzitter van de wijkraad. De voorzitter (niet zijnde 
predikant) en de scriba van de wijkraad worden op voordracht van de wijkraad door de kerkenraad 
benoemd als ouderling voor een periode van vier jaar. De voorzitter (niet zijnde predikant) en de 
scriba kunnen worden vrijgesteld van pastorale taken. 
 
5.4.2. Moderamen 
a. Elke wijkraad heeft een moderamen bestaande uit voorzitter, scriba en tweede voorzitter. De 
predikant is lid van het moderamen. Als de predikant geen voorzitter is, dan is deze als regel tweede 
voorzitter. 
b. Jaarlijks vindt in de laatste vergadering voor de zomervakantie de verkiezing van de leden van het 
moderamen plaats. Tenminste twee weken voorafgaand aan de vergadering deelt de scriba aan de 
leden van de wijkraad mede wie de kandidaten zijn. Tot 48 uur voorafgaand aan de vergadering 
kunnen tegenkandidaten schriftelijk dan wel per email gesteld worden door leden van de wijkraad bij 
de scriba. 
c. Indien er in een wijk geen predikant is, wijst de wijkraad als plaatsvervanger een van de 
ambtsdragers uit haar midden aan als lid van het moderamen van de wijkraad. 
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5.4.3. Afvaardiging naar kleine kerkenraad 

a. De wijkraad vaardigt naast de predikant twee ambtsdragers af naar de kleine kerkenraad, 
waaronder een lid van het moderamen en in ieder geval de ouderling voorzitter, indien de 
predikant geen voorzitter is. De wijkraad regelt de vervanging van de afgevaardigden. 

b. Jaarlijks worden in de laatste vergadering voor de zomervakantie de afgevaardigden naar de 
kleine kerkenraad verkozen door de leden van de wijkraad. Tenminste twee weken 
voorafgaand aan de vergadering deelt de scriba aan de leden van de wijkraad mede wie de 
kandidaten zijn. Tot 48 uur voorafgaand aan de vergadering kunnen door leden van de 
wijkraad tegenkandidaten schriftelijk dan wel per email gesteld worden bij de scriba. 

 

5.5. Vergaderingen 
 
5.5.1. Vergaderschema 
De wijkraad vergadert in de regel overeenkomstig het door de kleine kerkenraad vast te stellen 
vergaderschema. 
 
5.5.2. Openbaarheid 

a. De vergaderingen van de wijkraad zijn openbaar, tenzij de wijkraad anders besluit.  
b. Het pastoraal beraad vergadert achter gesloten deuren tenzij het anders besluit. 
c. De vergaderingen worden tijdig vermeld in Kerkwijzer en in de mededelingen in de 

kerkdiensten. 
  
5.5.3. Taak moderamen 
Het moderamen van de wijkraad komt in de regel één week voor de wijkraadvergadering bij elkaar om 
de vergadering voor te bereiden en stelt de agenda op. Leden van de wijkraad die punten op de 
agenda geplaatst willen zien, moeten deze punten voor de vergadering van het moderamen bij de 
scriba indienen. De scriba deelt de vergaderdatum van het moderamen mee aan de leden van de 
wijkraad. 
 
5.5.4. Taak scriba 

De scriba draagt er zorg voor dat de agenda en vergaderstukken minimaal zeven dagen voor de 
vergadering (digitaal) bij de ouderlingen, diakenen en de leden van het jeugd- en jongerenpastoraat in 
bezit zijn en verzorgt de notulen van de wijkraadvergadering. De notulen worden als regel binnen 8 
dagen na de vergadering (digitaal) ter kennis gebracht van de leden van de wijkraad. De scriba plaatst 
ingekomen brieven die voor de wijk bestemd zijn op de agenda. 
 
5.5.5.  Notulen 
De scriba en de preses ondertekenen de notulen, nadat deze op de eerstvolgende vergadering zijn 
goedgekeurd door de wijkraad. 
 
5.5.6. Rapportages uit de wijken, kleine kerkenraad, diaconie, jeugdouderlingen, 

predikant / kerkelijk werker 

Op de agenda staan als regel de rapportages uit de wijken (secties), de concept verslagen van de 
vergaderingen van kleine kerkenraad, alsmede de rapportages van diaconie en jeugdouderlingen. 
Deze verslagen zijn ter kennisgeving, zodat de relevante informatie beschikbaar is.  
De aan de wijk verbonden predikant en kerkelijk werker rapporteren aan de wijkraad over catechese 
en andere werkzaamheden in de wijk. 
 

5.6. Secties 
 

5.6.1. Indeling in secties 
De wijkraad draagt zorg voor de indeling van de wijk in secties en voor de indeling van ambtsdragers 
per sectie. 
 
5.6.2. Team 
Elke sectie kent een sectieteam. Een sectieteam wordt gevormd door predikant of kerkelijk werker, 
twee ouderlingen of ouderling en pastoraal medewerk(st)er, diaken en twee wijkdames/heren. Dit 
team is verantwoordelijk voor het pastoraat in de eigen sectie. 
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5.6.3. Contact ouderling 

De wijkraad draagt er zorg voor dat in een sectie waaraan wel een pastoraal medewerker verbonden 
is, maar geen ouderling, een ouderling wordt aangewezen als contact ouderling ten behoeve van elke 
pastoraal medewerker.  
 
5.6.4. Verantwoording 

a. De wijkraad is verantwoordelijk voor het functioneren van de sectieteams.  
b. De diaken draagt zorg voor het tenminste twee maal per jaar (aan het begin en aan het eind 

van het seizoen) bijeenroepen van het sectieteam. 
c. De ouderlingen/pastoraal medewerkers brengen jaarlijks tenminste tweemaal verslag uit van 

het reilen en zeilen binnen de wijk in het pastoraal beraad. 
d. Het pastoraal beraad behandelt de ingekomen verslagen van de sectieteams c.q. de 

 opmerkingen, vragen of suggesties die vanuit de sectieteams worden ingebracht.  
 

5.7. Taken en bevoegdheden van de wijkraad 
 
5.7.1. Taken en bevoegdheden 
De wijkraad heeft de volgende taken en bevoegdheden: 

a. zorg dragen voor het pastoraat in de desbetreffende wijk. 
b. zoeken naar nieuwe ambtsdragers en deze voordragen aan de kerkenraad 
c. zoeken naar mensen die een taak op zich kunnen nemen in de gemeente 
d. al dan niet op verzoek van de kleine kerkenraad bezinnen op (aangedragen) onderwerpen en 

daarover rapporteren aan de kleine kerkenraad 
e. behandelen verzoeken om toelating/uitschrijving als lid 
f. behandeling verzoeken tot bevestiging en inzegening van een huwelijk 
g. behandeling verzoeken tot doopbediening 
h. toelating tot de openbare belijdenis van het geloof 
i. het aangeven van adressen te bezoeken door de commissie geldwerving 
j. het organiseren van een wijkavond 

 
5.7.2. Pastoraat 
Het pastoraat omvat het jaarlijks persoonlijk huisbezoek en/of groot huisbezoek en het omzien naar 
gemeenteleden in moeilijke, verdrietige en blijde omstandigheden. 
 
5.7.3. Toelating nieuwe leden 
Het beleid inzake toelating van nieuwe leden is vastgelegd in het door de kerkenraad vastgestelde 
Protocol voor de toelating van nieuwe leden. De wijkraad is verantwoordelijk voor het toelaten van 
nieuwe leden, die in zijn wijk woonachtig zijn, tot de gemeenschap van de kerk en voor het uitschrijven 
van leden die in zijn wijk woonachtig zijn. Na besluitvorming in de wijkraad geeft de scriba aan het 
kerkelijk bureau opdracht tot het in/uitschrijven in/uit het register der kerk.  
 
5.7.4. Huwelijkbevestiging 

De wijkraad behandelt verzoeken tot bevestiging en inzegening van een huwelijk. Deze verzoeken 
worden ingediend bij het kerkelijk bureau. 
In de regel is de wijkraad van de wijk, waarin de bruid woonachtig is, verantwoordelijk voor de 
behandeling van dit verzoek. Indien met dit verzoek wordt ingestemd, zorgt deze wijkraad voor de 
aanwezigheid van een ouderling en diaken in de dienst waarin het huwelijk wordt ingezegend.  
 
5.7.5. Doopcatechese 
De predikanten leiden bij toerbeurt de (verplichte) doopcatechese voor de toekomstige doopouders. 
 
5.7.6. Toestemming voor bediening van de doop 
De doopbediening, die minstens 17 dagen van te voren bij het kerkelijk bureau moet worden 
aangevraagd, valt onder verantwoordelijkheid van de desbetreffende wijkraad.  
Zodra een geboortebericht ontvangen is, wordt contact opgenomen met het wijkteam en wordt de 
vraag gesteld of er bijzonderheden zijn in het betreffende gezin. Ook kunnen zij eventueel bezwaren 
tegen inwilligen van doopaanvrage kenbaar maken. In overleg met het moderamen van de wijkraad 
en de predikant die de doopdienst leidt, wordt dan bekeken of de doopaanvraag kan worden 
ingewilligd. Indien nodig wordt de wijkraad geraadpleegd, die in laatste instantie besluit.  
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5.7.7. Toelating tot het afleggen van Openbare belijdenis van het geloof 

De wijkraad draagt zorg voor en is verantwoordelijk voor de toelating van diegenen die in het midden 
van de gemeente openbare belijdenis van het geloof willen doen. 
De predikant die de belijdeniscatechese heeft geleid, meldt schriftelijk wie belijdenis willen doen. Dit 
gebeurt zo tijdig, dat dit op de wijkraad aan de orde gesteld kan worden. De predikant die de 
belijdeniscatechese heeft geleid organiseert een ontmoetings- en motivatiebijeenkomst met de 
wijkouderlingen van de betreffende catechisanten. 
 
5.7.8. Werving ambtsdragers 

De wijkraad draagt zorg voor het zoeken van nieuwe ambtsdragers. 
Hij dient deze namen in via de kleine kerkenraad bij de kerkenraad, die uiteindelijk deze moet 
goedkeuren. 
 
5.7.9. Ontheffing ambtsdragers 
Indien een ambtsdrager bij de wijkraad een verzoek tot uitheffing uit het ambt van ambtsdragers 
indient, legt de wijkraad dit verzoek aan de kleine kerkenraad voor, die hierover een besluit neemt. De 
scriba van de wijkraad draagt vervolgens zorg voor publicatie in Kerkwijzer 
 
5.7.10. Bezinning op onderwerpen 

Op verzoek kan de wijkraad zich een mening vormen over zaken die bezinning vereisen. De reactie 
vanuit de wijkraad aan de kleine kerkenraad draagt het karakter van een advies, en wordt 
meegenomen in een besluitvoorstel dat aan de kerkenraad wordt voorgelegd. 
De wijkraad kan ook op eigen initiatief ter zake van een onderwerp dat binnen zijn taakveld valt, zich 
richten tot de kleine kerkenraad.  
 
5.7.11. Wijkavond 
De wijkraad verzorgt ten minste eenmaal per jaar een wijkavond met een onderwerp voor haar wijk. 
Hij nodigt daartoe de gemeenteleden uit de wijk uit. 
 
5.7.12. Geldwerving 
De wijkraad is verantwoordelijk voor het bezoeken van adressen in zijn wijk door de commissie 
geldwerving. De wijkraad ontvangt de hiervoor benodigde gegevens van het College van 
kerkrentmeesters. 
 
5.7.13. Beroep tegen besluiten van wijkraad 

Van beslissingen van een wijkraad ter uitvoering van de artikelen 5.7.6. (doop) en 5.7.7. (openbare 
belijdenis) staat voor het gemeentelid dat daardoor rechtstreeks in zijn/haar belang wordt getroffen, 
beroep open bij de kerkenraad. Hiertoe dient een gemotiveerd beroepsschrift binnen 14 dagen nadat 
de beslissing bekend gemaakt is, te worden ingediend bij de scriba van de kerkenraad. De kerkenraad 
stelt dit beroep in handen van de kleine kerkenraad. De kleine kerkenraad brengt advies uit aan de 
kerkenraad, die vervolgens beslist en daarvan bericht doet toekomen aan het gemeentelid. 
 

5.8. De verhouding tot kleine kerkenraad en kerkenraad en tot andere wijken 
 
5.8.1. Wijkoverstijgende zaken 
Zaken die het arbeidsveld van de wijk overstijgen, worden voorgelegd aan de kleine kerkenraad. 
Als het onderwerp van een brief, gericht aan een wijkraad, het arbeidsveld van de wijkraad overstijgt, 
wordt deze brief automatisch doorgezonden naar de kleine kerkenraad. De afzender ontvangt daarvan 
bericht. 
 
5.8.2. Vragen aan kleine kerkenraad via scriba 
De wijkraad kan in zijn vergadering vragen stellen aan en indienen bij de kleine kerkenraad. Dit 
gebeurt via de rapportage door de wijkscriba.  
 
5.8.3. Andere wijken 

Een wijkraad mengt zich niet in pastorale zaken die in een andere wijk spelen. Een ingekomen brief 
die bestemd is voor een andere wijk wordt automatisch doorgezonden aan de betreffende wijk. De 
afzender ontvangt daarvan bericht.  
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6. Taakgroepen 
 
6.1.  Jeugd en jongerenpastoraat 
 
6.1.1.  Samenstelling en taak 
Het jeugd en jongerenpastoraat wordt gevormd door alle jeugdouderlingen. Het jeugd en jongerenpas-
toraat draagt de verantwoordelijkheid voor het jeugdwerk van de gemeente. 
 
6.1.2.  Activiteiten 

a.  Het jeugd en jongerenpastoraat organiseert gesprekken met de 18/19 jarigen uit de gemeente 
met als doel kennismaken met de jeugd, het ontdekken wat ze bezig houdt en wat ze missen 
of juist erg goed vinden in de kerk. 

b.  Het laten uitvoeren van activiteiten voor de jeugd zoals jeugddiensten. 
c. Het jeugd en jongerenpastoraat is vertegenwoordigd in de Jeugdcentrale. Dit is een orgaan 

gevormd uit vertegenwoordigers van al het jeugdwerk in de gemeente. 
 

6.2.   Commissie Erediensten 
 
6.2.1.  Samenstelling 

De Commissie Erediensten bestaat uit tenminste drie leden. 
 
6.2.2.  Taak 
De commissie erediensten coördineert diensten gericht op specifieke doelgroepen en diensten met 
een specifiek thema en draagt zorg voor een goede verdeling van deze diensten over het jaar. Regel 
is dat er per zondag maximaal één bijzondere dienst wordt gehouden. 
 

6.3.  Commissie Gemeenteopbouw 
 
6.3.1.  Samenstelling 
De Commissie Gemeenteopbouw bestaat uit een predikant (vertegenwoordiger naar de kleine kerken-
raad) en een vertegenwoordiger 

- van de Werkgroep GemeenteGroeiGroepen; 
- van de Commissie Vorming en toerusting; 
- van de Alpha-teams; 
- namens de Commissie Eredienst. 

 
6.3.2.  Taak 
De coördinatie van de structurele missionaire gemeenteopbouw-activiteiten als Evangelisatie, Alpha-
cursus en GemeenteGroeiGroepen alsmede incidentele activiteiten op dat gebied zijn opgedragen 
aan de Commissie Gemeenteopbouw. Ook coördineert de commissie de organisatie van Vorming en 
toerusting. Verder ondersteunt de commissie de kleine kerkenraad in het implementeren van het 
beleid zoals geformuleerd in het beleidsplan. 
 

6.4.  Commissie Communicatie 
 
6.4.1.  Samenstelling en taak 
De commissie bestaat uit tenminste drie leden en heeft tot taak de coördinatie van de communicatie 
alsmede incidentele activiteiten op dit gebied. De voorzitter is ouderling en is adviserend lid van de 
Kleine Kerkenraad (geen stemrecht).  


