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Profielschets gemeente        
 
De gemeente Bunschoten ligt in de provincie Utrecht. Deze gemeente heeft ongeveer 21.000 inwoners. De 
grootste kern van deze gemeente is Bunschoten-Spakenburg. Van oudsher was er een onderscheid tussen 
Bunschoten (agrariërs) en Spakenburg (vissers), maar de afgelopen eeuw zijn deze plaatsen helemaal aan 
elkaar gegroeid en met elkaar verweven geraakt. Overigens behoren ook de kernen Eemdijk en 
Zevenhuizen tot de burgerlijke gemeente. 
Bunschoten-Spakenburg is een dorp met een heel eigen karakter: veel familiebanden, veel 
familiebedrijven, een grote sociale cohesie (die wel onder druk staat). Het dorp heeft ook nog een duidelijk 
Protestants-Christelijk karakter, hoewel ook onder ons de secularisatie aan het doorzetten is. Dat is een 
zorg voor alle kerken in het dorp. 
En dat zijn er nogal wat: Bunschoten-Spakenburg telt een groot aantal kerken en evangelische gemeenten. 
De grootste smaldeel wordt sinds de Vrijmaking gevormd door de Gereformeerde Kerken Vrijgemaakt. De 
onderlinge verhoudingen tussen de kerken zijn decennia lang wat gespannen geweest, maar de laatste tien 
jaar is het onderlinge contact en de samenwerking tussen de diverse kerken goed geworden. 
 
In ons dorp is de Gereformeerde Kerk van Bunschoten Spakenburg (GKBS) een grote gemeente met ruim 
3800 leden verdeeld over drie wijken en in het bezit van twee kerkgebouwen, de Zuiderkerk en de 
Adventkerk. Ongeveer 65% is jonger dan 50 jaar. Het ledental is redelijk stabiel: hoewel onze gemeente 
nog altijd placht te groeien (door geboorten en overkomst uit andere kerken), zien we ook een duidelijke 
toename van het aantal onttrekkingen. 2019 gaf dan ook een negatief groeisaldo te zien. Het aantal 
‘randleden’ is ook vrij hoog: van oudsher zijn we een volkskerk. Via het Christelijk Onderwijs, diensten op 
feestdagen, familiebetrekkingen enz. is de ‘rand’ vaak nog redelijk aanspreekbaar op geloof, maar ook dat 
zien we in de jongere leeftijdscategorieën afnemen. 
 
De GKBS heeft in haar beleidsplan als Mission Statement dat we levend vanuit de liefde van Christus, open 
en naar buiten gericht,  gemeente voor en met elkaar willen zijn. Deze missie is in dat beleidsplan 
uitgewerkt in vier kernwaarden:  

 Groeien in Geloof  

 Betrokkenheid 

 Liefde, respect en ruimte  

 Naar buiten gericht. 

Binnen onze gemeente zijn verschillende stromingen, variërend van gehechtheid aan het traditioneel 
Gereformeerde karakter van onze gemeente tot openheid voor de Evangelische beweging. Deze 
veelkleurigheid vindt ook zijn afspiegeling in ons pastoresteam, dat bestaat uit vier predikanten (3½ fte)  en 
twee kerkelijk werkers (parttime). 
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De afgelopen jaren is projectmatig geprobeerd aandacht te besteden aan het bezoeken en betrekken van 
‘randleden’, maar ook aan de (vele) jonge gezinnen binnen de gemeente. Er is ook een breed opgezet 
Vormings-  en Toerustingswerk. Er zijn jaarlijks drukbezette Alpha-cursussen, ook voor de jeugd. 
Verder zijn er allerlei activiteiten die georganiseerd worden door de Diaconie, het JJP (jeugd- en 
jongerenpastoraat) en gemeenteopbouw (allerlei kringen- en verenigingswerk). De plaatselijke kerkbode, 
Kerkwijzer genaamd komt doorgaans tweewekelijks uit. 
 
Per zondag zijn er in elk geval drie diensten, twee ochtenddiensten en afwisselend in de kerkgebouwen 
één avonddienst. 
Naast de traditionele erediensten zijn er gezinsdiensten, één Kerk & Schooldienst etc. Maandelijks is er een 
dienst van Lofprijzing en Gebed met een wat meer evangelisch/charismatisch karakter. Eén keer per 
maand worden op zondagmiddag jeugddiensten gehouden. In 2019 is een proef gestart met diensten om 
11.30 uur, die met een ‘lossere’ opzet mikken op de dertiger/veertigergeneratie, waar kerkbezoek door 
alle intensiteit van hun (gezins)leven makkelijk onder druk komt te staan. De proef heeft ertoe geleid dat 
deze diensten in 2020 zijn voortgezet. 
De Covid-19 affaire heeft ertoe geleid dat de bijzondere diensten voorlopig zijn samengevoegd tot iedere 
zondagochtend om 11.00 uur een gezinsdienst in de Adventkerk. 
 
In de ochtenddiensten is er kindernevendienst. Per leeftijdsgroep is er i.p.v. kindernevendienst éénmaal 
per maand KingsKids, een soort kinderviering tijdens de hele kerkdienst. 
In de erediensten wordt meestal de Nieuwe Bijbelvertaling gebruikt en er wordt gezongen uit het Nieuwe 
Liedboek en de bundel Hemelhoog. Ook wordt er gebruik gemaakt van andere bundels. Omdat de beamer 
standaard wordt gebruikt als ondersteuning van de dienst is het eenvoudig om ook liederen uit andere 
bundels op te geven. 
We staan open voor vernieuwingen en proberen een goede balans te vinden tussen vernieuwing en 
traditie. Het belangrijkste is dat Gods Woord centraal blijft staan en dat we elkaar vinden in de belijdenis 
van Jezus Christus als Redder en Heer. 
 
De GKBS is bestuurlijk opgezet naar het model van een kerkenraad met werkgroepen. De kleine 
kerkenraad is naast het moderamen samengesteld uit afvaardigingen uit verschillende taakgroepen en de 
drie wijkraden, die pastoraal verantwoordelijk zijn voor hun eigen wijk.  
Elke wijk heeft een fulltime predikant en een parttime predikant/kerkelijk werker. Het pastoresteam krijgt 
steun van ouderlingen en pastoraal medewerkers. We proberen nog altijd het huisbezoek in ere te 
houden, maar in veel wijken zijn er (daarnaast) ook vormen van groot huisbezoek. Verder is een 
ontwikkeling gaande – mede als gevolg van het feit dat heel moeizaam ouderlingen kunnen worden 
geworven – de indeling van wijken met wijkouderlingen te veranderen in kringen van ca. 100 adressen met 
daarbinnen contactgroepen (connectgroepen) en coördinatoren, die de contacten onderhouden en 
noodzakelijke signalen afgeven aan de ouderlingen. 
Najaar 2020 willen we ons bezinnen over de organisatie van onze kerk: kan het eenvoudiger, kunnen we 
pastores anders inzetten, hebben we meer pastores of juist meer kerkelijk werkers nodig? 
 
De bovenwijkse taken van de predikanten worden onderling verdeeld. Ook de catechese is meer per avond 
dan per wijk opgezet. 
De per juni vacante wijk Bikkersvaart omvat grotendeels het middengebied van Bunschoten-Spakenburg 
en is met ongeveer 1250 gemeenteleden ook qua aantal zielen de middenwijk. 
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Er is van oudsher een nauwe verbondenheid met de Gereformeerde Kerk van Eemdijk: hiermee delen we 
een predikant, delen we het kerkblad en werken we samen in de commissie Vorming en Toerusting. Die 
commissie organiseert activiteiten onder de noemer Ontmoeting & Inspiratie samen met andere kerken 
ter plaatse. 
Er zijn contacten met de plaatselijke Hervormde Gemeente (Gereformeerde Bond), maar er is geen 
verdere samenwerking. Samen met de Gereformeerde Kerk van Eemdijk en de Nederlands Gereformeerde 
Kerk wordt er in Zorgcentrum de Haven gezamenlijk avondmaal gevierd. Met de Nederlands 
Gereformeerde Kerk vindt in beginsel eenmaal per jaar kanselruil plaats. 
 
Meer en uitgebreidere informatie over onze gemeente is te vinden op onze site: www.gkbs.nl  
 
 
Profielschets predikant 
 
De Gereformeerde Kerk te Bunschoten-Spakenburg is in verband met het aannemen van een beroep naar 
Goeree door ds. C.W. Hoek op zoek naar een fulltime predikant (m/v) voor de wijk Bikkersvaart (ongeveer 
het gebied tussen de vroegere kernen Bunschoten en Spakenburg). Wij zoeken een predikant met een 
levend geloof in Jezus Christus, onze gekruisigde en opgestane Heer en Verlosser, die gegrepen is door het 
Evangelie en instemt met het belijden van de kerk.  
De predikant is verantwoordelijk voor het pastoraat in eigen wijk, in overleg met de kerkelijk werker. 
Daarnaast zijn er bovenwijkse taken, die verdeeld worden onder het pastoresteam, zoals catechese, 
vorming en toerusting, bezoek zieken buiten Bunschoten, organisatie en beleidstaken. 
 
De predikant beschikt over de volgende kwaliteiten: 

1. Hij/zij verkondigt met passie het evangelie en weet jong en oud in heldere taal te boeien, daar bij 

steeds wijzend op onze Heer Jezus Christus 

2. Hij/zij kan dit vertalen naar het dagelijks leven, maar weet ook actuele gebeurtenissen of 

problemen een plaats te geven in de verkondiging en/of gebed 

3. Hij/zij durft ook nieuwe wegen in te slaan, zodat jongeren en ouderen kunnen groeien in het geloof 

zonder van elkaar vervreemd te raken 

4. Hij/zij kan mensen inspireren en enthousiasmeren in het gemeentewerk en heeft een duidelijke 

visie  hoe we in deze tijd gemeente van Jezus Christus kunnen zijn 

5. Hij/zij heeft het vermogen verbindend te zijn en vindt de veelkleurigheid van onze gemeente een 

uitdaging 

6. Hij/zij is stressbestendig, want in een grote gemeente gebeurt er altijd wat… 

7. Hij/zij beschikt over goede sociale vaardigheden. 

 
Daarnaast vragen wij aandacht voor de onderstaande punten: 

a) onderschrijven van de kernpunten van ons beleidsplan; 

b) trouw in het verlenen van pastorale zorg; 

c) een open oog voor wat er in de gemeente en samenleving leeft; 

d) dienstbaar aan de gemeente; 

e) teamplayer zijn; 
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f) gemotiveerd om een zorgzame gemeenschap te vormen, zowel in de zorg naar elkaar als naar 

buiten; 

g) openstaan voor vernieuwing met respect voor de traditie; 

h) open staan voor contacten met andere Kerken en gemeenten in ons dorp.  

i) Digitale vaardigheid. 

 
Gezien de grootte van onze gemeente zoeken we een predikant met tenminste ervaring in één gemeente.  
 

 
 
Vastgesteld door de Grote Kerkenraad in zijn vergadering, gehouden op 6 juli 2020 


